REFORMA E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL, CONFORME ASSEMBLEIA GERAL  ___g
REALIZADA EM 18/12/2021.

INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA
“CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER”
HI-I-V"

DA DENOMINAGAO - SEDE E AFINS.

Artigo 1 — INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA, entidade de assisténcia social e filantropica, sem fins
econdmicos ou lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 03.608.862/0001-90, com sua sede na Rua Amaro Branco

da Silva, 348 — Complemento Prédio 1 - Jardim Maua — Maua/SP — CEP: 09340-090, com seu Estatuto
registrado perante o 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca
de Maua-SP, fundada em 09/11/1999, com seus atos registrados em 05/01/2000, é uma associagao civil, de
natureza beneficente e filantrépica com finalidade de promover a assisténcia social, a salde meédico-
hospitalar, desporto, cultura, recreativo e educacional, ao meio ambiente, causa e trato animal veterinario,
dos meios de transporte, da seguranga publica, de fomento a economia popular, da sustentabilidade voltada
ao terceiro setor, da comunicagao comunitaria para transmiss&o do conhecimento e informag&o por todos os
seus meios(audiovisual, radiodifusdo, internet e outros meios tecnolégicos atuais e futuros), sem cunho
politico ou partidario sem finalidades econdmicas e lucrativas, estando obrigada em investir seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, para atender todos a que ela se dirijam, independente
de classe social, nacionalidade, sexo, opgdo sexual, raga, cor crenga religiosa ou origem ou opiniao,
especialmente & idosos em situagéo de vulnerabilidade social, adultos, crianga e adolescentes, dependentes
quimicos (drogas e afins) e portadores de doencas sexualmente transmissiveis (CIDA/HIV-AIDS) e outras
doengas, com prazo de duragéo de existéncia indeterminada, regida pelo presente estatuto e pelas demais
disposicdes legais que lhe forem aplicadas.

Paragrafo Primeiro: A denominagéo social, suas siglas e seus simbolos e marcas sao patriménio exclusivo
da entidade. Sua utilizagdo deve ser precedida de autorizagdo expressa do COLEGIADO, que analisara o
pedido em conformidade com os interesses da Entidade, podendo submeter a ratificagdo da assembleia geral.
Paréagrafo Segundo: O imbvel onde esta instalada a sede matriz do INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA -
CASA DE ACOLHIDA ISABEL SOLER e cedido através do Decreto n° 8.224 de 30 de novembro de 2016 e
pelo Termo de Permissa@o de Uso n° 22/2016 da Prefeitura do Municipio de Maua-SP.

| - INSTITUTO DE INCENTIVO A VIDA podera ser identificada com as siglas “LLV.” ou “Casa de Acolhida
lsabel Soler”, para facilidade de comunicagao entre associados e usuarios, E DORAVANTE neste estatuto

social sera designada simplesmente de “.1.V."
Paragrafo Segundo: O “I.1.V.", podera abrir e fechar, transferir filiais e departamentos em todo

territorio

nacional e desde que a lei permita se fazer presente em territorio internacional.
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Paragrafo Terceiro: O “11V.", na consecugio de seus objetivos institucionais e havendo n

. incorporagdo e
outras diretrizes administrativas, pode promover a transformacéo, cisdo/desmembramento, in 7

fuséo na forma da lei, P —
Paragrafo Quarto: O “LLV.", regesse pelo presente estatuto social e pela legislagdo brasileira, ficando

;o foro da Comarca de Maua do Estado de Sao Paulo, para dirimir eventuais duvidas ou litigios sobre quaisquer
: assuntos relacionados ao “1.1L.V.".

| - O presente estatuto poderé ser reformado total e parcialmente, em qualquer época ou momento, por
sugestio do(a) representante da entidade, do colegiado, do conselho fiscal, de associado vitalicio qual sera
somente sera levada a efeito se aprovada por decisdo da assembleia geral que devera ser presencial e
especialmente convocada para tal finalidade, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados em primeira
chamada e em segunda chamada pelo voto unanime dos que se fizerem presentes desde que esteja presente
ao menos um dos associados vitalicios.

(7  Artigo 2 — O “LLV.", dentro de suas atividades, dependéncias e dentro de seu quadro social sem
discriminagéo de qualquer tipo tém como objetivos e prerrogativas principais e finalidades, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, voltadas a
promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social para:

1) Promover servigos socios assistenciais de acordo com a o Art. 203 da Constituigao Federal que
dispbe sobre os objetivos da assisténcia social; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS — Lei
8.742 de 07 de dezembro de 1.993 regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.308 de 14 de dezembro
de 2007, que estabelecem o conceito de entidade e organizagdo de assisténcia social e que seu
funcionamento depende de prévia inscrigao no respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
€ o Art. 204, paragrafo Unico, inciso |, da Constituigdo Federal, que impbe a realizagdo de agdes de
assisténcia social sob a diretriz da descentralizagdo politico-administrativa, entregando a
coordenagao e a execugdo dos programas também as entidades beneficentes e de assisténcia social.

2) Servigo de acolhimento em Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos - ILP| destinado a idosos

{ com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia

com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, garantindo a protegéo integral, a privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigoes e as diversidades de: - ciclos de vida; arranjos familiares;
ragaletnia; religido, género e orientagdo sexual. Respeitando a Lei 10.741 de 01 de outubro de 2003
que dispGe sobre o Estatuto do Idoso e a Resolugdo n® 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

3) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios, bem como agdes
Socioassistenciais voltadas a comunidade estimulando e orientando os usuarios na construgao e
reconsirugéo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.
Desenvolvendo o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecendo vinculos familiares e
incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Visando O alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento das vulnerabilidades soclais. De acordo com a Resolugéo n®
108 de 11 de novembro de 2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Servigo de acolhimento de interesse a saude que se destinam, centralments, & prestagao
"&;Wge assislénela social, quando a assisténc

5

4)

la médica ndo constitul o alemento central
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independentes :
zados, garantindo
dades de: - ciclos
Respeitando a Lei 10.741
solugdo n® 109 de 11 de

servigos, dentre outros; Destinado a idosos com 60 anos ou mais, de ambos 08 sexos,

e/ou com diversos graus de dependéncia com vinculos tamiliares rompidos ou fragili

a protegfo integral, & privacidade, 0 respeito aos costumes, as tradigbes e as diversi
de vida: arranjos familiares; raga/etnia; religido, género e orientagdo sexual.
de 01 de outubro de 2003 que dispde sobre O Estatuto do Idoso e a Re

/ .
novembro de 2009 — Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
os com deficiéncia, em situagao

5) Servigo de acolhimento destinado a Jovens e adultos de 18 a 59 an
disponham de condigdes de

de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC que nao
retaguarda familiar elou que estejam em processo de
ermanéncia. Respeitando o Decreto n° 3298, de 20
° 109 de 11 de novembro

autossustentabilidade ou de
desinstitucionalizagao de instituigbes de longa p
de dezembro de 1999 na modalidade Residéncias Inclusivas e a Resolugéo n
de 2009 - Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

\ (- 6) Recuperagéo de dependentes Quimicos com base na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006. -
Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para
prevengao do uso indevido, atengdo e reinsercdo social de usudrios e dependentes de drogas;

estabelece normas para repressao a produgéo ndo autorizada e a0 trafico ilicito de drogas; define
5.912, de 27 de setembro de 2006 - Regulamentada

politicas publicas sobre drogas e da
Drogas - SISNAD, e da outras

crimes e da outras providéncias; no Decreto n®
pela Lei no 11.343, de 23 de agosto de 20086, que trata das
instituicdo do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
n° 7.560, de 19 de dezembro de 1986 - Cria o Fundo de Prevengdo, Recuperagéo

providéncias, Lei
ispde sobre os bens apreendidos e adquiridos com produtos de

e de Combate as Drogas de Abuso, d

trafico ilicito de drogas ou atividades correlatas, e dé outras providéncias. Atuando no atendimento e

atividades com foco na recuperagédo dos individuos que apresentem tal problema,
destacando-se, mas ndo se limitando, as

oferecimento de
oferecendo, de acordo com a necessidade de cada um,
seguintes atividades

7) Servigo de acolhimento destinado usuarios de drogas e demais dependentes quimicos, em geral;

8) Prevengéoe recuperagéo de usuarios de drogas e demais dependentes quimicos, em geral;
dico a todos que necessitem e em especial

_

g) Prestar apoio médico, psicologico, moral, humano e juri
a aqueles que apresentem sequelas traumas ou de doengas das mais variadas que o sejam e aos
usuarios de drogas e demais dependentes quimicos em geral;

10) Promogéo do combate & excluséo social com finalidade de promover a reintegracdo social;

11) Desenvolvimento de programas que beneficiem os atendidos, com énfase na ressocializagao, tais
como a prética de esportes, atividades culturais, de lazer e recreagao; ajudar e orientar os familiares
no tratamento da codependéncia;

12) Experimentagéo, néo lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de
produgéo, comércio, emprego e crédito, com énfase na reabilitagdo laborativa dos atendidos e

promogéo do desenvolvimento de capacitagao para o mercado de trabalho voltados ao fgmento da

economia popular,

/ )
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13) Promover servigos em consondncia com a LEI 8080/90 — Sistema Unico de Sald
tratamento e prevengo, terceirizagdo de mao de obra, formalizagéo e execugdo de convénios na

érea publica e privada.

14) Lutar integralmente contra a discriminagéo e qualquer tipo de preconceito & comporta
para criangas €

e trata do Estatuto
e estabelece as

mentos lesivos;

adolescentes embasados nos artigos da Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1.990 qu

da Crianga e do Adolescente (ECA), da Lei 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 qu
pal da Crianga e

@ 15) Promogéo da assisténcia, atividades culturais, esportivas e educacionais

diretrizes e bases da educagéo nacional, nos parametros do Conselho Munici

Adolescente e o Conselho Municipal de Educagao.

16) Apoio e orientagéo juridica, emocional e social as pessoas cadastradas, s
ovens, adultos, idosos e

ejam elas pessoas com

deficiéncia, pessoas com doengas crénicas, usuarios de drogas, criangas, j

outras caréncias.
17) Promover programas de geragdo de renda, capacitagado profissi

melhoria da qualidade de vida dos assistidos pela instituicdo e as instituigdes parceiras;
tos de economia solidaria e popular,

onal ou cooperativa que visem a

18) Promover assisténcia, estimular, fomentar os empreendimen
urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas, indigenas, assentados e recicladores;

19) Promover Assisténcia Social a criangas e adolescentes;

20) Agbes de combate & erradicag@o do trabalho infantil, violéncia doméstica e a situacoes de
vulnerabilidade social;

21) Da cultura, defesa, recuperagé@o e conservagéo do patriménio histérico, artistico, cinematografico,
musical e arquitetdnicos, em conformidade com a Lei 8.313 de 23 de dezembro de 1991;

22) Promover agdes e projetos relacionados a cultura;

23) Promover atividades culturais e artisticas embasada nas diretrizes da Lei Rouanet, conforme a Lei
Federal de Incentivo a Cultura de n® 8.313/91 e do Programa de Agao Cultural — PAC do Estado de
S3o Paulo através da Lei Estadual n® 12.268/06 e em consonancia com as diretrizes dos conselhos
municipais, estaduais e federais de Cultura.

24) Promover, dirigir e organizar pratica esportiva, através de escolinhas e programas de treinamento a
criangas, adolescentes e jovens, organizar campeonatos nao profissionais, promovendo
atendimentos Psicossociais as criangas, adolescentes e jovens, acompanhar 0 processo educacional
por meio de auxilio pedagogico.

25) Promover agbes € projetos relacionados ao meio ambiente e a causa animal com abertura de
estabelecimentos de ensino, de tratamento e cuidado - clinicas de tratamento;

26) Desenvolver trabalhos objetivando conscientizar a populagdo alvo e também da comunidade das
necessidades de conservagao ambiental, enfatizando os beneficios dai advindos.

27) Desenvolver projetos de defesa, de sustentagéo, de prevengao do meio ambiente em consonancia
com as diretrizes do Nucleo Regional Ambiental e Secretaria Municipal, Estadual e Federal do Meio
Ambiente;

28) O desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios e palestras sobre o maio ambiente,
visando a conscientizagdo em relagéo aos problemas ambientais, a educagdo ambiental e

das formas de redugéio dos passivos nocivos ao meio ambiente e a biodiversidade;
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29) A promogéo de agbes que contribuam para preservagéo e recomposigdo de areas de p

ambiental permanente e de matas ciliares e a biodiversidade;
s & captagdo de recursos 2 serem apli

reservaiac

30) A elaboragio e execugdo de projetos destinado cados na
preservagéo do meio ambiente e causa animal.
aude indivi

de cuidado humano e de seu tratamento;
ciéncias €

dual e coletiva dos cidaddos assistidos e

31) Buscar alternativas para a promogdo da s

priorizando a prevengao nas mais variadas formas

32) Atuar em campanhas educativas junto a populagéo, enfatizando a prevengdo das defi

outras endemias, epidemias e pandemias e suas sequelas,

junto aos 6rgéos governamentais em todas as areas de atuagdo

33) Atuar ou firmar convénios e parcerias

que estejam dentro do escopo de trabalho da instituigdo.
over, realizar atividades, eventos consultorias, coopera

ciais, de saude, de educagéo, de cultura e do

34) Fomentar, desenvolver, prom gdo técnica,

gerenciamento € execugdo de servigos Sécio-assisten

\ de meio ambiente e da causa animal;
35) Assessoria com O objetivo de proporcionar apoio técnico para criaga

sustentabilidade de novas organizagoes e ou entidades sociais.
aos programas governamentais, da pessoa portadoraded

o, estruturagdo e

36) Atuar juntos eficiéncia, de tutela, de saude,
mulher, do idoso e do negro

sténcia social, de educagéo, da crian¢a e do adolescente, da

de assi
horia da qualidade de vida da

contribuindo na elaboragéo de politicas publicas que visem a mel
populagdo alvo e na garantia de seus direitos constitucionais;
37) Ser um agente de integragdo entre o sistema de ensino e os setores de produgao, servigos,

comunidade e governo para promover a concessdo de oportunidades de estagio para estudantes

regularmente matriculados e efetivamente cursando e vinculados & estrutura do ensino publico e

particular, nos niveis superior, médio, profissionalizante e supletivo, executando, na medida de suas
possibilidades, as seguintes atividades entre outras:

a) Identificar para a Instituigdo de Ensino as oportunidades de estagios curriculares junto as
pessoas juridicas de direito publico e privado;

digdes de estagio curriculares, a constarem de instrumento juridico

b) Facilitar o ajuste das con
proprio;
c) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e oportunidades

de estagio curriculares, bem como de execugdo do pagamento de bolsas, e outros solicitados pela

instituigdo de ensino; e
d) Co-participar, com a instituigéo de ensino, no esforgo de captagdo de recursos para viabilizar

estagios curriculares.

38) Intermediar e promover mao de obra de adolescentes, jovens, adultos, portadores de deficiéncias ou

nao;

39) Executar, promover formagao técnico-profissional metodico, certificar através de cursos técnicos

profissionalizantes a adolescentes, jovens, adultos e portadores de deficiéncias;
atendimentos psicologicos, fonogudidlogos,

40) Implementar, ~desenvolver, avaliar, promover
fisioterapeutas, pedagogicos e servigos sociais a criangas, adolescentes, jovens, adulto:

ortadores de deficiéncias;
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41) Realizar e fomentar a realizago de cursos, treinamentos e palest
LLV e & promogéo da cultura e elevagdo do nivel de instru

ras, destinados as finalidades
¢do da populagdo visando o

desenvolvimento humano;
42) Realizar e executar parcerias @ convénios com 6rgdos de transito e mobilidade para agdes de

£ educacio e execugdo de servigos. Respeitando sempre o Cddigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503,
I de 23 de setembro de 1997 e suas modificagdes ou alteragbes. Bem como toda e qualquer legislagao

pertinente seja a nivel federal, estadual e municipal.

43) Promover agdes e prestar servigos de salde, inclusive ao S.U.S - Sistema Unico de Saude, U.PA-

Unidade de Pronto Atendimento, P.S. — Pronto Socorro, E.S.F. — Estratégia de satde da Familia,
Hospitais, atividades de apoio a gestdo de saude, e em hospital geral, inclusive filantropico, hospital
especializado, policlinicas, clinica geral e especializada, Centros de Atengdo Psico Social (CAPS)
: entre outros e agdes e pesquisas de planejamento familiar, vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
(‘ nutricional, de saude do trabalhador, de assisténcia terapéutica integral e farmacéutica, nutricional e
orientagdo alimentar, e a todas as pessoas que dela necessitam, sem distingéo de cor, sexo, idade,
credo religioso, classe social, concepgao pol itico-partidaria ou filosdfica;
44) A unigo, a defesa, amparo e auxilio mutuo nos interesses e necessidades daqueles que assim
necessitar, com estudos dos problemas que os atingem, procurando solugdo, orientagéo de acordo

com a lei e bons principios.
45) Incrementar atividades, culturais, educacionais, recreativas, esportivas e de saude preventiva e de

tratamento.

46) Dar prioridade absoluta na defesa da crianga e do adolescente, do bem estar social, assistencialismo,
na prevengdo e no tratamento da saide FISICA OU MENTAL, habitagdo com vista na defesa da
dignidade da pessoa humana.

47) Firmar quaisquer tipos de contratos, convénios, acordos e parcerias com o Poder Publico, em todos
os niveis podendo participar de licitagdo ou ato andlogo inclusive em caso de dispensa de licitagéo;

48) Prestar servigos de consultoria, de reestruturagéo de gestdo e operacionalizagao de servigos e
sistemas de satide, assisténcia social, habitacional e educacional de natureza publica ou privada;

49) Firmar parcerias e ou convénios, para o apoio a instituices com objetivos congéneres ou afins.

50) Promover a assisténcia aos dependentes quimicos de um modo geral, auxiliando na recuperagao,
levando em conta o bem estar social.

51) Promover acesso a alimentagdo e nutricional saudavel, moradia digna, saneamento basico, meio
ambiente, ao trabalho, a renda, a educagéo, atividade fisica, o transporte, o lazer e o acesso aos bens
e servicos essenciais a populagdo e especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade e aos
necessitados em geral sem qualquer distingdo ou discriminagao,

52) Promogéo do Voluntariado e da assisténcia social;

53) Promogéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

54) Experimentagéo, nao lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alterngtivos de
produgéo, comércio, emprego e crédito;

55) Promogdo gratuita e complementar da educagéo;
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voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de transporte;
57) Defesa, preservagéo e conservagio do meio ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel;
58) Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores

universais.

59) Promover, desenvolver e implementar, atividades, projetos, campanhas e agdes de saude, sociais,
educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de esporte, de integragdo ao mercado de trabalho,
dentre outras relacionadas aos seus objetivos;

60) Manter hospitais, laboratorios, ambulatérios, clinicas, policlinicas, farmacias/drogarias popular e
veterinaria, dispensarios e outros de natureza correlata para o tratamento humano e ou
animal(veterinario);

61) Promover a cultura, a defesa e a conservagéo do patrimonio histérico e artistico e estimular a
produgéo de manifestagdes e bens culturais, fornecedores e informadores de conhecimento, cultura
e memoria;

62) Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais de danga, circenses, shows
musicais, dentre outras atividades culturais e de interagio e convivio social;

63) Promover atividades dirigidas a educagao, investindo na redugdo da vulnerabilidade de criangas e
adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantagdo de novas metodologias de ensino, na
inclusao social associada a educagio, entre outras;

64) Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes;

65) Disseminar principios e valores de inclus3o social, assim como incentivar a participagéo de cidadaos,
empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho social, assistencial
educacional, cultural, ambiental, da causa animal entre outros, visando o desenvolvimento da
cidadania e da responsabilidade social, socioambiental e da protegao e cuidado da biodiversidade e
da causa animal e humana;

66) Fomentar a elaboragéo de politicas publicas nas areas afetas aos seus objetivos;

67) Divulgar informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus objetivos,
inclusive mediante a produgao e distribuigdo de materiais didaticos, culturais, obras audiovisuais e
editoriais, em especial filmes institucionais e documentarios, assim como livros, revistas, publicagoes,
entre outros, cuja tematica relaciona-se com suas finalidades estatutarias;

68) Estimular a investigagao cientifica, realizar estudos e pesquisas e prestar servigos relacionados aos
seus objetivos;

69) Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades privadas ou
da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas areas de atuagao, podendo inclusive, participar
e/ou aceitar assentos em Comités, Camaras, Forum, Redes e outros, assim como participar de outras
pessoas juridicas ou formar associagdes ou federages de entidades;

70) Montar exposigdes, oficinas, laboratorios, workshop, realizar cursos, aulas, simpdsios, seminarios,
congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e/ou agdes educacionais para
criangas, jovens e adultos, incluindo treinamentos e/ou capacitagéo profissional, ou tenham

or foco
os objetivos do "1.1.V.", '
“g&ﬁ/ $410-1234 [ 31011110 (Segunda a Sexta das 9h &s 18h)
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equipamentos, entre oufros,

71) Desenvolver e organizar banco de dados, produtos, ferramentas,
relativos & sua drea de saber;

72) Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras agbes de e
de atuagdo,

73) Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeir
74) Difundir e explorar marcas do “I.1.V." e outras que possua ou detenha os direitos de exploragao;

75) Promogéo do servigo de utilizagdo de unidades de terapia intensiva mével UTI-Mével, para os fins
aos quais se destina;

76) Promogéo dos servigos moveis de atendimento de urgéncia, exceto por uti-mével;
rvigos de remogéo de pacientes, exceto os servigos méveis de atendimento de

stimulo relacionadas com seu campa

as relacionadas com seus objetivos SOCIAIS;

77) Promogéo dos se
urgéncias e atendimento de fornecimento da infraestrutura de apoio e assisténcia a pacientes em
domicilio;

(ﬂ 78) Administragdo e prestagdo de servigos de assisténcia de saude humana e ou animal(veterinaria),
nos setores medico-hospitalar para atendimento de urgéncia e emergéncia, incluindo pronto socorro
e servigos ambulatoriais, sanitarios e farmacia.

79) Atividade de administragdo e apoio a gestédo de salide e da assisténcia social.

80) Implementagéo e gestédo de Centros de Especialidades Médicas, com realizagao de exames de apoio
a diagnosticos.

81) Atendimento & comunidade beneficiada, com vistas a:
| - dar oportunidade a difusdo de ideias, elementos de cultura, tradigoes e habitos sociais da

comunidade;
Il - oferecer mecanismos a formagao e integragéo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura e o

convivio social,

Il - prestar servicos de utilidade publica, integrando-se acs servigos de defesa civil, sempre que
necessario;

IV - contribuir para o aperfeigcoamento profissional nas areas de atuagéao dos jornalistas e radialistas,
de conformidade com a legislagdo profissional vigente,

V - permitir a capacitagéo dos cidad3os no exercicio do direito de expressao da forma mais acessivel
possivel.

Atendendo ao principios:

| - preferéncia a finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade;

Il - promogéo das atividades artisticas e jornalisticas na comunidade e da integragdo dos membros
da comunidade atendida;

Il - respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia, favorecendo a integragdo dos
membros da comunidade atendida;

IV - néo discriminagéo de raga, religido, sexo, preferéncias sexuais, convicgdes politico-ideologico-
partidarlas e condigio social nas relagbes comunitdrias. Vedando o proselitisme dg qualquer
natureza, observando os principios da pluralidade de opinido e de versdo simultaneas efn matérias

N\ ‘ 3410-1234 / 3101-1110 [Segunda o Sexta das 9h ds 18h)
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polémicas, divulgando, sempre, as diferente

divulgados.

ste artigo se daré@o mediante programas € projetos

Paragrafo primeiro — As finalidades descritas no caput de
Termos Aditivos da entidade, voltados

disciplinados em Planos de Trabalho, Termos de Cooperagédo Técnica,

a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica, social e assistencial por decisdo do colegiado

ou do representante legal da entidade.

Paragrafo segundo - O “ILV." podera por convenié
blico, Organizagdo Social ou de Saude, Educagdo e de

Federal e Unido, objetivando o atendimento

ncia e oportunidade requerer ou manter a qualificagdo

como organizagdo da sociedade civil de interesse pu
Assisténcia Social ou afins junto aos Mu nicipios, Estados, Distrito

a coletividade e 0 bem comum através de convénios, parcerias, cooperagao, co
Municipal ou Federal em suas

laboragdo e fomento, gestao,

contratos afins e outros instrumentos com 0 poder publico a nivel Estadual,
empresas, autarquias, ministérios e secretarias e afins, ou da iniciativa privada de carater nacional,

estrangeiro ou supra-nacional.
Artigo 3 - O “LLV” é uma entidade sem fins lucrativos com vistas a filantropia, portanto nao remunera, ou

distribui resultado, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquido, dividendo, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do patriménio, auferidos mediante o exercicio da atividade aos seus
integrantes, colegiado, representante legal, associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros, mantenedores ou associados especialmente aqueles que exergam cargos de diregéo e fiscalizagao,
bem como aplicara imediatamente e integraimente os seus recursos na manutengdo de seus objetivos
institucionais, inclusive na formagao de fundo patrimonial ou reserva, para consecugao do respectivo objeto
social.

Paragrafo Primeiro: Esta proibida a distribuigéo de bens ou de parcela do patriménio liquido, em qualquer
hipétese, inclusive de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade,
especialmente a aqueles que exercerem cargo no colegiado, conselho fiscal, consultivo ou de administragao.

a) A assembleia geral, exceto em condigdes que o presente estatuto disciplinar de outra forma, nao
remunera os dirigentes da entidade pelo cargo de diregdo, administragdo, controle e fiscalizagao,
mas apos proposta do respectivo conselho fiscal podera fixar e instituir remuneragao para aqueles
que atuem efetivamente em servigos especificos/técnicos néo relacionados a administragéo, diregdo
e fiscalizagéo da entidade, respeitados em ambos 0s ¢asos, 0S valores praticados pelo mercado na
regido correspondente a sua area de atuag&o e contrato com o poder publico e limites da legislagao
municipal, estadual, distrital ou federal e em observancia ao que determina o artigo 29 e 30 da lei
12.101 de 2009 e suas alteragdes.

b) A assembleia geral, o colegiado e conselho fiscal, adotardao praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participag@o no respectivo processo decisorio;

Paragrafo Segundo: Eventual empregado que decorrido 180 dias de sua admiss&o e venha requerer sua
assoclagéo, tera garantido seu emprego, salario, beneficios e direitos tais como FGTS, Férias, 13° Salario,
verbas rescisérias e encargos socials tudo em estrita observéncia a legislagao trabalhista e corjstitucional,
__)grrido 60

’

podendo se candidatar ao cargo de membro do colegiado e do conselho fiscal estatutario, ap )s d

b
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Mmeses de sua admissdo como empregado/colaborador, observando os impedimentos e limitagdes que
determina o artigo 29 e 30 da Lei 12.101 de 2009 e §4? do artigo 26 da lei 8080/1990 e do presente estatuto.
Artigo 4 - O “LLV.", poder4 aceitar auxilios, contribuigées ou doacées (desde que examinados e aprovados
pelos seus dirigentes), bem como firmar convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou
entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagdo a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua independéncia.

Paréagrafo Primeiro: Para cumprir suas finalidades a entidade podera:

a) Pedir ajuda aos poderes publicos de qualquer esfera:

b) Criar e organizar-se em quantos departamentos, filiais e subsedes que julgar necessarios;

¢) Recorrer a outras entidades e formas, quando se fizer necessario e aprovado em assembleia
extraordinaria.

d) Pode firmar contratos ou convénios com outras instituigdes congéneres ou afins, para o melhor
desenvolvimento de suas finalidades institucionais, podendo ainda, no atendimento as suas
finalidades institucionais, orientar, assessorar e dirigir instituices que visem a saude, educagao,
desporto, assisténcia social, sustentabilidade, comunicagao e informagao.

Paragrafo Segundo: O “ILV.”, pode criar e manter, departamentos de organizagio social e de saude e ou
de assisténcia social, mediante parcerias, contratos de gestio, ou cooperagdo com os governos da esfera da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Artigo 5 — O material permanente, acervo técnico bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos pelo
“LLV"., através de doagdes, convénios, projetos, parcerias ou similares, desde que recebidos pela iniciativa
privada quer personalidade fisica ou juridica e que ndo tenham envolvimento de patriménio publico, sdo bens
permanentes da associag&o e inaliendveis, salvo autorizagdo em contrario expressa pela Assembleia Geral.
Paréagrafo Unico: O material permanente, acervo técnico bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos
pelo “LI.V.", através de convénios, projetos, parcerias ou similares formalizados com o Poder Publico quer
Municipal Estadual ou Federal caracterizam como bens permanentes do Poder Publico, extinto o convénio,
projeto, parceria ou similar, estes serdo postos a disposigéo e ou entregues ao poder publico concedente ou
estipulante na propor¢do dos recursos e bens por estes alocados e nos termos que foram recebidos e
vinculados aos respectivos contratos firmados com a entidade.

DOS ASSOCIADOS

Artigo 6 — A Entidade sera formada por um nimero ilimitado de associados que se disponham a vivenciar e
comungar dos mesmos fins da Associagéo, ndo respondendo pelas obrigagdes sociais do “1.1.\."
Artigo 7 ~ Os associados e colaboradores da entidade estao divididos em:
a) Associados Fundadores - participaram da assembleia geral de fundagéo da entidade e assinaram
a ata da fundagéo, com direito a voz e voto desde que tenham permanéncia efetiva no
desenvolvimento de trabalhos da instituigdo e contribuigdes pelo prazo minimo de 60/meses
ininterruptos. de sua fillagdo quando adquire o direito de ser votado a cargo eletivo,

3A10-1234 / 31001100 (Segunda o Sexta das 9h &y 18h)
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b) Associados Vitalicios — Aqueles escolhidos e/ou indicados pela assembleia por unanimidade
e que tenham permanéncia efetiva com desenvolvimento de trabalhos e contribuigdes pelo

prazo minimo de 120 meses ininterruptos na data de sua indicagéo. Com direito a votar e ser

votado em todos os niveis e instancias.

c) Associados Efetivos — cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da
populagéo; qualquer associado ou pessoa que néo seja fundador da Entidade ou vitalicio, aprovados
pela Assembleia Geral, que possuem direito a voz e votar, em todos os niveis e instancias da
entidade, admitidos apos o trigésimo dia de sua fundagéo e que tenham permanéncia efetiva com
desenvolvimento de trabalhos e contribuigdes pelo prazo minimo de 60 meses de sua filiagdo como
efetivo, quando adquire o direito de ser votado a cargo eletivo.

d) Associados Beneméritos - pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragéo ou prestacdo de

C relevantes servigos as causas da organizagdo, fizerem jus a esse titulo, a critério do Colegiado,
ratificados pela Assembleia Geral, que possuirdo direito a voz e voto mas ndo podem ser votados,
exceto para os cargos de diregdo, fiscalizagéo e consultivo das filiais e departamentos (artigos 26,
27 e 33 do Estatuto);.

e) Associados colaboradores/contribuintes/voluntarios - pessoas fisicas que identificadas com os
objetivos da entidade, solicitarem seu ingresso com colaboragéo fisica pessoal ou por terceiro ou que
pretendam dar contribuigdes em forma de doagdo em bens ou pectnia (dinheiro), segundo critérios
determinados pelo Colegiado e Conselho Fiscal, ratificados pela assembleia geral possuindo apenas
o direito a voz e ndo podem ser votado, exceto para os cargos de diregao, fiscalizagio e consultivo
das filiais e departamentos (artigos 26, 27 e 33 do Estatuto);

f) Associados honorérios: as pessoas ptblicas de notdrias e ilibadas reputagédo, que prestaram e
prestam ajuda material, moral para o engrandecimento da entidade, assim determinado por
proposi¢éo de qualquer associado e aprovado em assembleia geral, que possuirdo direito a voz e
nao podem ser votados.

A

g) Associado Internauta, pessoas fisicas e juridicas, que se identifiquem com os objetivos da entidade
e solicitarem seu ingresso e cadastro como associados e/ou doadores mensais pelo site da entidade.
e que permanegam com suas doagdes mensais regulares por um periodo minimo de 12 meses, e
estando quites com a doag&@o mensal tera direito a voz nas deliberagdes da Assembleia Geral e nos
rumos da entidade.
Artigo 8 - A admiss&@o de associados deve constar da ata da assembleia geral ordinaria que suceder a
admisséo qual estd condicionada ao preenchimento dos requisitos de capacidade civil, ou regularidade
social das pessoas juridicas e a aprovagéo do Colegiado e Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro: A entidade ndo tem qualquer discriminagao de opgao sexual, do sexo, raga cor, credo
religioso, politico, classe social, nacionalidade ou de opinido para ingresso de associado.,
Paragrafo Segundo: Para ingresso o propenso associado devera preencher ficha de inscrigdo, com
declaragéo de concordar e aquiescer com o presente estatuto, e sob pena de falsa declaragéo ter idoheidade

moral e reputagéo Ilibada e em caso de associado contribuinte e internauta assumir 0 compromigso de honrar
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il
pontualmente com as contribuigbes associativas em forma de doagéo, sendo assim apés protocolo ser =
submetida a admisséo a aprovagéo do Colegiado.

Artigo 9 - Séo direitos dos Associados conforme a filiagdo:

a) Fazer ao Colegiado da entidade, por escrito, sugestdes e propostas de interesse da entidade.

b) Solicitar a(o) representante legal, colegiado e ou ao conselho fiscal a reconsideragdo de atos que
julguem nao estarem em conformidade com o estatuto e demais regulamentos da entidade.

c) Tomar parte dos debates e resolugdes da Assembleia.

d) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;

e) Ter acesso as atividades e dependéncias da entidade com prévio agendamento;

£) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apés dois anos de filiagdo como associado efetivo;
g) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos Associados.

Artigo 10 - S&o deveres de todos os associados:

a) Prestigiar e defender a entidade, lutando sempre pelo seu engrandecimento;

b) Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo
bom nome e agindo com ética e boa-fé e urbanismo;

c) Comparecer as Assembleias Gerais;

d) Satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a Entidade, inclusive as mensalidades;
e) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas e nagées;

f) Observar na sede da entidade ou onde a mesma se faga representar as normas de boa educacao e
disciplina.

g) Manter seu cadastro atualizado, principalmente informagdes de contato fisico, e eletronicos (celular,

whatsapp, conta de e-mail etc).

Artigo 11 - Perde a condigao de Associado:

| — aquele que deixar ou abandonar ou for excluido do quadro associativo;
Il - aquele que desrespeitar o presente estatuto social e causar prejuizos, por dolo ou culpa, ao “l.LV.".

Il — Locupletar-se direta ou indiretamente, e utilizar-se indevidamente, do nome, dos bens e servigos do
“LIV.".

IV — aquele que se tornar civilmente incapaz, falecer ou requerer o seu desligamento.

Paragrafo Gnico — O Associado Vitalicio s6 podera perder esta qualidade ou ser alterado a sua filiagao a
pedido e/ou desde que concomitantemente infrinja os itens do Art. 11 deste estatuto todos simultaneamente
e de forma contumaz. E sua exclusdo tem que ser por unanimidade da assembleia apos defesa
administrativa.

Artigo 12 — A demisséo e a exclusdo de associado se dara por meio de procedimento administrativo, em
processo de excluséo do quadro associativo, por decis@o do Colegiado, assegurado ao associado o amplo
direito de defesa, inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagao
da deciséo do Colegiado ou por solicitagéo em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.
Paragrafo Primeiro — O Associado ao requerer sua demissdo devera fazé-lo em oficio dirigi

representante legal da entidade desnecessaria a motivagéo.
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Paragrafo Segundo - A(0) representante legal da entidade ou membro do colegiado designado colocara
em pauta o oficio do associado e definira o prazo a que o associado ainda estar4 vinculado & entidade.
Paragrafo Terceiro - Caso o Associado Demissionério faga parte dos érgéos consultivos ou executivos da
Associagio, com auséncia de um suplente, a representante legal assumira o encargo, podendo delegar a
outro associado efetivo e/ou vitalicio o encargo até que seja eleito o substituto pela assembleia geral.
Artigo 13 - Havendo recurso, de que trata o caput do artigo 11, a eficacia juridica do ato de exclusdo de
associado somente surtira efeitos ap6s a aprovagéo pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: o Associado ndo adquire direito algum sobre os bens e direitos do “I.1.V.", a qualquer
titulo ou pretexto, como n&o podera requerer a reversao das doagdes efetivadas.

Paragrafo Segundo: Os Associados e ex-associados n3o respondem solidaria ou subsidiariamente, pelos

encargos e obrigagoes do “|.I.V.", perante terceiros.
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 14 — Os drgéos de administragao do “I.1.V." sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Colegiado;

c) Conselho Fiscal.
d) Conselho Consultivo;
e) O Conselho de Administragéo dos Departamentos de Organizagéo Social e de Saude, previstos nos

artigos 26 e 34 e seguintes deste Estatuto;

Paragrafo Unico: Os membros do Colegiado, Conselho Fiscal, de Administragdo ou Consultivo ndo serdo
responsaveis, individualmente, solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em nome do
“LLV.", em virtude de atos regulares de gestéo, respondendo, porém, civil e criminalmente pela violagdo de

lei ou deste Estatuto.
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 — A Assembleia Geral € convocada, se instala, funciona e delibera validamente, em primeira
convocagao com 1/5 (um quinto) do nimero de seus associados, e, em segunda e Ultima convocagéo, meia
hora apés com qualquer nimero de presentes e deliberado, em regra, pela maioria simples dos associados
presentes.

Paragrafo tnico — A Assembleia Geral é o érgdo maximo da entidade, e suas decisdes séo soberanas, dela
participando todos os Associados fundadores, e os Associados que estejam em pleno gozo de seus direitos,
conforme previsto no estatuto.

Artigo 16 — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para apreciar as contas da
entidade apresentadas pelo do Colegiado na pessoa da(o) Representante legal e para aprovagéo de novos
associados efetivos.

Artigo 17 — A Assembleia Geral se reunira, extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo ser gonvocada

3410-1234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h ds 18h)
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requerimento formulado a Representante Legal da entidade, desde que estejam em pleno gozo de seus
direitos, por quaisquer motivos relevantes.
Paragrafo unico — A convocagéo dos associados é realizada através de ato disponibilizado no site da
entidade e ou afixado nos quadros de aviso da sede e dos locais onde a associagéo presta servigos, por e-
mail do ou whatsapp constante do cadastro do associado, sempre disponibilizado 10 (dez) dias antes da
Assembleia Geral. Em casos de urgéncia o prazo de convocagéo podera ser reduzido para 05 (cinco) dias
a critério do Colegiado e Representante Legal da entidade, podendo a Assembleia tanto ordinaria como
extraordinaria ser realizada conforme ato convocatorio de forma fisica ou virtual que se dara atraves de
aplicativo web de reunido, devendo o Associado manter seu cadastro atualizado com telefone celular com
aplicativo whatsapp, e e-mail, sendo validas os envios de convites/convocagéo para o enderego de telefone
(whatsapp) e ou e-mail constante do cadastro de associado.
Artigo 18 — Compete & Assembleia Geral, em conformidade com o art. 59 do Cédigo Civil Brasileiro e este
estatuto:

| — ALTERAR O ESTATUTO;

Il - ELEGER E DESTITUIR ADMINISTRADORES;

Il - DELIBERAR QUANTO A DISSOLUGAO DA ENTIDADE;

IV - DECIDIR EM ULTIMA INSTANCIA,

Paragrafo Primeiro. Para as deliberagdes a que se referem os incisos | e |l deste artigo, & exigido a
deliberagao da assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum é o estabelecido no artigo
15° deste estatuto.

Paragrafo Segundo — Para as deliberagtes a que se referem os incisos | e I, é exigido o voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes & assembleia especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Terceiro — A exigéncia do mesmo quérum 2/3 (dois tergos) dos presentes, se mantém para os
casos de:

| — Criagdo ou supressio de cargos de administragdo executiva e/ou superintendéncia regidas por este
estatuto e seus regulamentos, cuja remuneragéo seja superior a R$15.000,00 (quinze mil reais);

Il - Autorizar o Representante Legal a comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar,
alugar e doar bens, iméveis, cujo valor de forma individual seja superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

lll - Referendar todas as matérias de competéncia do Colegiado, da Diretoria @ do Conselho de
Administragdo dos departamentos.

IV — demais questdes apresentadas.

Paragrafo Quarto — Para as deliberagdes que tratam o INCISO |, é obrigatério a presenga de pelo menos
um associado vitalicio.

Artigo 19 — Séo de responsabilidade da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre os relatérios de atividades, balango e demais contas da entidade, a serem
apresentadas pelo Colegiado e Conselho Fiscal;

b) Propor e aprovar a admiss@o de novos Associados efetivos:

c) Autorizar a alienagéo ou instituigéo de 6nus sobre os bens pertencentes a entidade:
d) Eleger o colegiado e conselho fiscal;
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RESPETTO |

ST METNTYY | v y .j'.“‘._}'.',".
e) Determinar e atualizar as linhas de agéo da entidade;
f) Ratificar, estabelecer ou alterar o montante da mensalidade ou anuidade dos associados.
DO COLEGIADO

Artigo 20 - O Colegiado ser4 eleito em Assembleia devidamente convocada para este fim e tera vigéncia, de
05 (cinco) anos, permitida a reeleigéo, sendo composto de nimero fixo de 03 membros e entre 0s mesmos
aprovados pela assembleia deve se indicar:

1. Representante Legal;

2. Diretor Financeiro e 0

3. Diretor Social e Administrativo.

Paragrafo Unico — A posse dos integrantes do Colegiado se efetivara independente do registro da ata que
os elegeu, contudo s6 tera validade perante terceiro apos o respectivo registro no cartdrio competente com
efeito retroativo dos atos praticados.

Artigo 21 — Compete ao Colegiado:

a) Administrar o "1.1.V", podendo abrir, fechar, transferir filiais e departamentos que se regerdo por este
estatuto;

b) Coordenar atividades de Captagdo de Recursos da Entidade;

c) Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e atividades da entidade e
de terceiros ao conselho de administragéo dos departamentos e filiais;

d) Deliberar sobre assuntos administrativos de toda natureza, podendo contratar empregados pelo
regime CLT, prestadores de servigos mediante contrato de natureza civel e elaborar a politica geral
de cargos e salarios, a serem ratificados pela assembleia geral e ao conselho fiscal e de
administragdo dos departamentos e filiais se o existirem;

e) Aceitar doagbes e subvengdes, desde que as mesmas nio comprometam a autonomia e
independéncia da entidade;

f) Elaborar e alterar o regimento interno de compras e contratagao, qual nos 30 dias de sua elaboragéo,
e divulgagdo, ser ratificado pela assembleia geral para fins de registro e ou complementagéao, e
apresentado ao conselho de administragdo dos departamentos e filiais se o existirem, para o fim de
adequagéo a realidade regional e respectivo registro interno;

g) Coordenar a elaboragdo de projetos;

h) Elaborar os planejamentos econdmicos, financeiros e administrativos, plano de agao de atividades, o
relatério das atividades elou balango social e determinar, quando assim exigido, sua publicagao em
diario oficial ou outro meio idéneo de ciéncia inequivoca inclusive por meio eletrdnico (aplicativos,
rede social e de internet);

i) Formular e implementar a politica de comunicagdo e informagao da entidade, de acordo com o
principio da publicidade e das diretrizes emanadas da assembleia geral;

j) Indicar os Associados Beneméritos para referendo da assembleia;

k) Conceder titulos de benemeréncia e reconhecimento;

34101234 / 3101-1110 (Segunde o Sexta das 9h s 18h)

hs Martins "‘3 www.solidarlos prgbr / &) contato@solidarios org.br oA |
cual do RTDPJ Kl butpsitiwww tacebook.com/solldarios.om.be Pagina 15 de 28 ““:}
Santa Barbara -

Scanned with ACE Scanner



/

AMOR, RESPEITO E DIGNIDADEA

1) Contratar e demitir, na pessoa do representante legal da entidade, do responsavel clinico e técnite
na érea da satde humana, e ou de veterinaria, e ou da farmécia/drogaria humana ou veterinaria com
capacitagéo clinica, técnica e administrativa, competindo ao responsavel técnico:

| - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia 4 satde humana e ou de
9 veterinaria e farmacoldgica de acordo com as prescrigdes técnicas, cientificas de gestdo e
administragéo;
Il - Assegurar o cumprimento das escalas de servigos do quadro de pessoal da area da salde, € ou
de veterinaria e ou farmacoldgica/drogaria, garantindo-lhes clareza e visibilidade e responsabilidades;
lil - Definir, implantar e apoiar normas, rotinas e protocolos de atendimento e determinagdes de
servigos referentes as atividades do quadro de profissionais da area de salide humana, e ou de
veterinaria e farmacolégica/drogaria;
P IV — Observar e cumprir toda a legislagio pertinente aos profissionais de farmacia, da saide humana
e ou de veterinaria no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Primeiro: O responsavel clinico e ou técnico esta subordinado diretamente ao colegiado, na

pessoa da(o) representante legal.

Paragrafo Segundo: O colegiado através de seus membros, quando aberta e instituida a filial da entidade

ou departamento, artigo 26 a 40 do estatuto, até que eleita e constituida a diregéo da filial ou departamento,

exercera a diregéo da filial ou departamento, observando o presente estatuto e o codigo civil brasileiro.

Artigo 22 - O Colegiado se reunira, ordinariamente, trimestralmente e, extraordinariamente, quando

convocada pelo Representante Legal ou qualquer dos seus membros para tratar de assunto relevante.

Paréagrafo Primeiro: Das fungGes do Representante Legal.

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto social;

b) Representar a associag&o, em juizo ou fora dele ativa e passivamente seja na esfera administrativa
ou judicial;

c) Contratar, constituir procuradores, advogados e administradores, conferindo-lhes os poderes que
julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragdes e informagoes,
desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagéo e substabelecer e movimentar conta bancaria.

d) Dirigir e administrar 0 *1.1.V.", com a colaboragéo dos demais membros do Colegiado, podendo ouvir
e requerer parecer do conselho consultivo;

e) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado, Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral e do Conselho Consultivo quando este néo tiver presidente, podendo nomear
substituto desde que seja entre os associados fundadores, efetivos ou membro do respectivo
colegiado ou conselho;

f)  Abrir, movimentar, encerrar contas bancérias, realizar aplicagdes financeiras, comprar, vender,
alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar e doar bens, imovelis, cujo valor de forma
individual néo seja superior a 20 (vinte) mil reais

g) Firmar contratos, convénios ou acordos, com aprovagéo do colegiado, observando o dispostg neste
estatuto,
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Submeter & Assembleia Geral a proposta de programagéo anual de atividades da instituigdo, b i
COmMO, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de atividades, das demonstragdes
financeiras e operagBes patrimoniais da instituigéo;

i) Prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive os de
‘9 origem publica, na forma prevista nestes Estatuto, submetendo-se a analise do Conselho Fiscal;

j)  Exibir, quando solicitado, as certiddes de débitos da instituigdo junto ao INSS e ao FGTS;

k) Determinar a realizagdo de auditorias, independentes da aplicagdo dos recursos recebidos,
inclusive por auditores externos independentes, caso sua movimentagdo financeira anual
ultrapasse o valor de R$ 2.400.000,00 (Dois Milhées e Quatrocentos Mil Reais), conforme
estabelecido no item VIl do artigo 29 da lei n® 12.101/09. Que usou como pardmetro os valores
previstos na Lei Complementar n® 123, de dezembro de 2006.

P 1) Assinar quaisquer tipos de contratos, convénios, termos de cooperagdo ou acordos e parcerias
com érgéos publicos e privados.

m) Baixar e alterar normas e procedimentos na forma de regimento, para contratagio de empregados,
compras e contratagoes.

n) Substituir o Diretor Financeiro em caso de auséncia temporaria ou desligamento, até nova
assembleia que devera ser realizada no prazo de 90 dias.

Paragrafo Segundo: Das fungdes do Diretor Financeiro.

a) Organizar os balangos e notas fiscais e té-los sob sua guarda;

b) Depositar em estabelecimento bancario estipulado pelo colegiado os donativos e valores que receber
registrando-os no balancete mensal.

c) Organizar mensalmente o balango financeiro;

d) Organizar anualmente o balango financeiro e patrimonial;

e) Prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive os de origem
publica, na forma prevista nestes Estatutos, submetendo-se & andlise do Conselho Fiscal;

f) Exibir, quando solicitado, as certidoes de débitos da instituigédo junto ao INSS e ao FGTS;

g) Substituir o Representante Legal em caso de auséncia temporaria ou desligamento, até nova
assembleia que devera ser realizada no prazo de 90 dias.

h) Firmar contratos, convénios ou acordos, com aprovagio do colegiado na auséncia do Representante
Legal, observando o disposto neste estatuto;

i) Submeter a Assembleia Geral a proposta de programagio anual de atividades da instituigdo, bem
como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatorio de atividades, das demonstragdes
financeiras e operagbes patrimoniais da instituigéo;

j) Prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive os de origem
publica, na forma prevista nestes Estatutos, submetendo-se a analise do Conselho Fiscal;

k) Determinar a realizagéo de auditorias, independentes da aplicagédo dos recursos recebidos, inclusive
por auditores externos independentes, caso sua movimentagéo financeira anual ultrapasse o valor de
R$ 2.4000,00 (Dois MilhGes e Quatrocentos Mil Reais), conforme estabelecido no item VIl do artigo
29 da lei n® 12.101/09. Que usou como paréametro os valores previstos na Lei Complementgr n® 123,

~de dezembro de 2006.

A 34101234 / 3101-1110 (Segunda a Sexta das 9h &s 18h)
na Ap. Dias 5 wwwsolidarionombr / %) contato@solidarios orgbr

i ' T e Pagina 17 de 28
Oficial do RTDPJ B nues/vww tacebook com/solidarios.on.br 8

Santa Barbara - MC

Scanned with ACE Scanner



™

I) Representar a instituigho nos espacos de politicas pblicas;
Paragrafo Terceiro: Das fungbes do Diretor Social e Administrativo

a) Submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual de atividades da instituigdo;

b) Representar a instituigéo nos espagos de politicas publicas;

¢) Coordenar as agbes Sociais e Administrativas da instituigéo;

d) Assinar todos os documentos atinentes as suas atribuigdes;

e) Realizar as agdes de Captagdo de Recursos e Sustentabilidade do Servigo;

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 23 - O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros titulares e 01 Suplente eleitos em
Assembleia Geral, o qual tem por incumbéncia a fiscalizagao da gestao patrimonial financeira da institui¢ao.
Paragrafo Unico: Incumbe ao Conselho Fiscal:
1 - Dar parecer sobre orgamento da instituigdo para exercicio seguinte;
Il - Dar parecer sobre balancetes mensais e balango anual.
Artigo 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e extraordinariamente, quando for
convocado, por seu presidente escolhido entre seus pares ou pelo representante legal da entidade, somente
podendo deliberar por decis@o de maioria simples de seus membros (50% mais 1), remetendo ac Colegiado
suas deliberagdes, quando for a representante legal da entidade que presidir a reunido esta nao tera poder
de voto.
Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Colegiado.

DO CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 25 — O Conselho Consultivo é 6rgao, formado por pessoas de ilibada reputagao e idoneidade moral,
que tenham se destacado em suas respectivas areas de atuagéo e cuja(s) obra(s) ou trabalho(s) merecem o
reconhecimento da sociedade nas areas profissional, empresarial, cientifica, artistica, cultural, literaria, social
€ juridica:

I- O Conselho sera composto por no maximo até 20 (vinte) membros.

Il- Os nomes dos componentes do Conselho Consultivo serdo indicados e aprovados pelo Colegiado
do “LLV.", podendo ser substituido frente a justificativa a qualquer tempo quando solicitado ou
avaliado necessario pelo COLEGIADO.

a) Os membros do Conselho Consultivo tomardo posse em sua primeira reunido ordinaria onde
se definira seus membros e sua diregdo conforme e no mesmo dia da posse o conselho se reunira
para proceder a escolha de seus dirigentes, quais assim devem ser distribuidos entre seus pares:

1) Presidente,

2) vice-presidents;

3) secretario;

4) Um membro do Colegiado do “1.L.V.".

- Os dirigentes do conselho consultivo, seréio escolhidos em votagao ou indicagédo entre seps pares,

cujo mandato sera de 02 (dois) anos, podendo haver reeleigéo.
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O Conselho Consultivo ndo integra a estrutura administrativa do “1.1.V." e suas deliberagdes s3vr
a titulo de sugestdo, recomendagdo e transferéncia de conhecimento e devem sempre ser
encaminhadas por escrito ao colegiado ou assembleia geral.

Compete ao Conselho Consultivo:

V-
-@ a) Propor projetos que contribuam para o crescimento e estruturagéo do Instituto de Incentivo a Vida

- Casa de Acolhida Isabel Soler;

b) Indicar iniciativas que contribuam para o desenvolvimento da Casa;

¢) Sugerir agbes que promovam o crescimento do “I.LV."
d) Indicar a0 COLEGIADO pessoas fisicas e juridicas que venham a merecer premiagdes e

~ Vil-
- Vill-

XI-

homenagens por servigos prestados ao Instituto de Incentivo a Vida ou a seus projetos..

Compete ao presidente do 6rgdo convocar e presidir as reu nides do Conselho.

Compete ao vice-presidente substituir o presidente, quando de sua auséncia e impedimentos.
Compete ao secretario fazer as anotagdes e registros dos assuntos tratados nas reunides, bem
como, juntamente com o presidente, encaminhar ao Colegiado as deliberagdes tomadas.

Os membros do Conselho Consultivo participardo das reunides convocadas pelo presidente e
nelas poderdo se manifestar, apresentando ideias, sugestdes e proposigbes que visem O
aperfeigoamento e a melhoria dos servigos e das atividades desenvolvidas pelo “LLV.".

O Conselho Consultivo se reunir4, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses e extraordinariamente,
quando convocado pelo presidente ou por, no minimo, 1/3 de seus membros ou pelo
representante legal da entidade.

Outras disposigdes do conselho consultivo poderao ser estabelecidas em regimento de proposta

do préprio conselho ou colegiado que deve ser aprovado em assembleia geral especialmente

convocada.

DAS FILIAIS E DOS DEPARTAMENTOS
Secéo | - da Filial

Capitulo | - Conceito de Filial
Artigo 26 — Filial entende-se a unidade administrativa dirigida e administrada por uma Diretoria local, eleita
pelos membros do Colegiado entre associados das classes de associados previstos no item “a” a “e” do artigo
7° do presente estatuto, cuja a escolha deve ser ratificado pela Assembleia Geral, com autoridade e
autonomia restrita, sob a supervisdo e subordinagdo do Colegiado da matriz, e que se rege pelo presente
estatuto social e por regimento interno, néo recebendo qualquer remuneragao pelo encargo aqui atribuido.

Capitulo Il - Da Diretoria Local
Artigo 27 - A Diretoria Local é constituida de: Diretor (a) Local, Secretario (a) Local e Tesoureiro(a) Local.
Paragrafo Primeiro: A critério da Assembleia Geral, por sugestéio do representante legal ou colegi | 0, pode
haver aciimulo, supresséo e ou criagéo de cargos na Diretoria Local. | i\
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Paragrafo Segundo: O mandato dos membros da Diretoria Local serd coincidente com o do Colegiado qUE

permitida a reelei¢o. A diretoria Local exercer4 seu mandato até a eleigdo

os indicou ne assembleia geral,
ra exceder 0

posse da nova diretoria local, mesmo que tenha vencido seu mandato eletivo, contudo ndo pode

prazo maximo de 12 meses.

Capitulo lll - Da Competéncia da Diretoria Local

Artigo 28 - Compete & Diretoria Local:

| - Gerir 0s negacios e interesses da Filial sob a orientagéo e
as definidas pelo Colegiado da matriz.

coordenagdo do Colegiado da matriz,

Il — Observar as normas e diretrizes administrativ
Il - Elaborar o plano de agdo de atividades e submeté-las a aprovagéo do colegiado da matriz;
IV — Apresentar anualmente ao colegiado da matriz o relatério das atividades desenvolvidas pela filial;

V — Resolver os assuntos de interesses da filial, sob a orientagdo e aprovagéo do colegiado da matriz.

-
Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria Local
Artigo 29 — Compete a (o) diretor (a) local:
| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as determinagdes do representante legal ou colegiado da
matriz.
il — Juntamente com os membros da diretoria local, cuidar da administragao da filial;
i1l — Representar a filial, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante érgaos publicos administrativos
e particulares e em geral nas suas relagdes com terceiros;
IV — Constituir em relagdo a filial, procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessérios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragbes e informagdes, desistir, firmar
compromissos, receber, dar quitagao e substabelecer;
V — Dirigir a execugéo dos programas, projetos e atividades de saude, assistenciais, sociais e promocionais;
- VI — Presidir as reunides da diretoria local;

Artigo 30 — Compete a Secretario (a) local:

| — Auxiliar o (a) Diretor (a) local no desempenho de suas fungdes;

Il — Substituir o(a) Diretor(a) Local em sua auséncia ou impedimentos;,

11l — Organizar e manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

IV - Secretariar as reunides da Diretoria Local.

Artigo 31 — Compete a(o) Tesoureiro(a) Local:

| - Gerir as finangas e cuidar da administragéo da filial sob a orientagdo e coordenagao do (a) Diretor (a) local;
Il — Conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagao contabil e fiscal da filial.

Capitulo V — Das Decisdes da Diretoria Local

Artigo 32 - Das decisbes da Diretoria Local, cabe recurso ao Representante Legal da matriz e em

instdncia a Assembleia Geral.
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Segéo Il - Dos Departamentos.
Capitulo Unico - do Conceito de Departamento.

Artigo 33 - Por departamento, se deve entender a unidade administrativa com atividade ou atividades
especificas, sob a coordenagdo de um(a) coordenador(a) departamental, associada ou ndo, podendo ter
designagéo fantasia e que se regera pelo presente estatuto social e do regimento interno.

Paragrafo Gnico: Quando representante legal ou colegiado da matriz julgar conveniente e oportuno, o(a)
representante legal da Matriz pode nomear membros auxiliares e coordenadores departamentais, atribuindo-

lhes a competéncia necesséaria ao desempenho de suas fungdes.

Secéo lll - Dos Departamentos de Organizagao Social e ou de Saude.
Capitulo | - Do conceito de Departamento de Organizagao Social e ou de Saude.

Artigo 34 —Deve se entender a unidade administrativa organizada e constituida pela representante legal ou
colegiado da matriz especialmente para o desenvolvimento de contrato de parceria e gestao, com os governos
da Uni&o, dos Estados, Municipios e Distrito Federal do territério nacional. Qual pode adotar nome fantasia,
dirigida e administrada por um (a) Diretor (a) de Departamento de Organizagédo Social de Salide e govemado,
assistido e fiscalizado por um conselho de administragéo.

§ 1° O (A) diretor (a) do Departamento deve ser um associado efetivo ou Benemérito do “.1.V.".

§ 2° O Colegiado podera criar e constituir os departamentos para a execugdo das agOes pertinentes aos
contratos de gestéo, parceria, convénios e todos e quaisquer instrumentos celebrados com os Governos da

Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal.

Capitulo Il - Dos Conselhos de administragdo dos departamentos.

Artigo 35— O "I.L.V", constituird Conselhos de administragéo para atuar nos departamentos respectivamente

para cada contrato de parceria, convénio ou gestdo firmado. Sendo que para um mesmo Governo de Estado

ou de Municipio podera sintetizar para cada qual um conselho de administragio dentro do Departamento
respectivo.

Artigo 36 - O conselho de administragdo, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagao quando

0 assim o exigir a conveniéncia e oportunidade quando necessario a qualificagdo especifica, frente a

eventual contrato com os 6rgdos publicos, sera composta, nos seguintes percentuais, independentemente

da quantidade de membros necessarios ao desenvolvimento das atividades:

| = Dos percentuais:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico; e se por
conveniéncia e oportunidade do poder publico ou a legislagdo especifica assim o exigir a
porcentagem no conselho de administragéo serd de até 55%, de membros eleitos entre os membros
ou associados, se adequando o percentual para mais ou menos conforme a legislagdo municipal ou

estadual o exigir;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociddade
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civil, definidos pelo estatuto do "1.LV"; ou pela conveniéncia, oportunidade do poder publico ou P
legislagio especifica assim o exigir conforme item “a™ do inciso | deste artigo, seré de 35% (trinta e
cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, se adequando o percentual para
mais ou menos conforme a legislagdo municipal ou estadual o exigir;

c) 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros,
associados ou empregados, escolhidos em votagdo pelos empregados/colaboradores e associados
do “L.LV", se adequando o percentual para mais ou menos conforme a legislagido municipal ou
estadual o exigir;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, representantes da

comunidade, associados ou ndo do “|.1.V", se adequando o percentual para mais ou menos conforme

S
a legislagdo municipal ou estadual o exigir;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, se

adequando o percentual para mais ou menos conforme a legislagdo municipal ou estadual o exigir;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida
uma recondugio;

11l - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso i, devem corresponder a mais
de 50% (cinquenta por cento) do conselho, se adequando o percentual para mais ou menos conforme
a legislagdo municipal ou estadual o exigir;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no presente estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade e ou do departamento deve participar das reuniées do conselho mas
sem direito a voto,

VI - O conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
4 qualquer tempo;

Vil - Os conselheiros ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta condig@o, prestarem a
organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VIl - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade ou departamento, quer no
ambito estadual, municipal, distrito federal ou unido, a que estiver vinculado pelo contrato de gestdo,
parceria e ou qualquer outro, devem renunciar ao assumirem fungdes executivas respectivas;

Ix — Os membros eleitos e indicados para compor o conselho, nao poderéo ser parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau do chefe do poder executivo (estadual, federal ou municipal), seus vices,
secretarios de estado e governo, deputados estaduais e ou federais, senadores, e ou vareadores a
que estiverem vinculados os respectivos contratos de gestao, parceria ou convenio;

X - Os conselheiros previstos neste artigo, serdo eleitos e ou indicados com 0s seus respectivos suplentes;

Paragrafo Unico: Os dirigentes, administradores, conselheiros dos departamentos ou da propria entidade

néo poderdo exercer cargos ou fungdes publicas em qualquer nivel dos poderes publicos desde que estes

sejam incompativeis com sua érea de atuagdo, ou possam implicar em ingeréncia com os objetivos

colimados pelo contrato e ou legislagéo especifica. '
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Artigo 37 — O Conselho de Administragdo é érgdo deliberativo superior do respectivo departamento, em
regra com mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reeleigdo consecutiva para o mesmo cargo,

coincidindo com o mandato da Diretoria.

registro da ata que os elegeu.

N " .
@ Pardgrafo unico - A posse dos integrantes do Conselho de Administragdo seré efetivada somente apds o
Artigo 38 — Compete, privativamente, ao Conselho de Administragdo, dentre outras quando instituido em

atendimento a determinado contrato com o poder publico:

I Fixar o &mbito de atuagéo do departamento da entidade, para consecugéo do objeto social e do contrato
de gestdo, parceria e ou convénio;

i Aprovar a proposta de contrato de gestao;

IIT Aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimentos na gestdo dos contratos frente ao
departamento de organizagdo social, no municipio, estado, distrito federal ou unido a que estiver
vinculado o contrato;

v Designar e dispensar os membros da diretoria do departamento de organizagéo social respectivo;
e fixar a remuneragéo dos membros da diretoria do departamento, nos limites dos permissivos legais
e estatutaria ou dos érgios de classe e valores praticados na regido correspondente, de mercado,
e correspondente a area de atuagao;

VAprovar o regimento dos departamentos de organizagdo social de satde, que devem dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e competéncias e remuneragdes;

VI Aprovar por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento dos
departamentos de organizagao social de salde, contendo os procedimentos que deve adotar para
a contratagéo de obras e servigos, bem como para compras e alienagbes e o plano de cargos e
salarios e beneficios de empregados/colaboradores vinculados ao contrato com o poder publico
respectivo;

VII  Aprovar com prévia consulta a diretoria, a dissolugéo, extingdo dos departamentos de organizagao
social de satide a que estiver vinculado, por maioria, no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros;

VIII Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

IX Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais do departamento, com o auxilio de auditoria externa independente.

Paragrafo Unico: Cada conselho de administragao exerce sua competéncia, exclusivamente no &mbito das

atividades dos departamentos para o qual foi constituido.

Artigo 39 — A destituigdo de membros do Conselho de Administragdo somente pode ocorrer com voto

concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros do conselho de administragdo do respectivo departamento, em

assembleia geral extraordinaria convocada pelo Conselho convocada para esse fim e em segunda e Ultima

chamada meia hora apés, com qualquer numero, deliberado pelos conselheiros presentes. |
Capitulo lll - Da competéncia do Diretor(a) do departamento de organizagdo social ou de Saude
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Artigo 40 - Compete a(0) Diretor(a) do Departamento: :

I = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, e o diretério e/ou regimento e/ou regiilamento do Departamento

respactivo,

 — Cumprit e fazer cumprir as decisdes da assembleia geral. da Diretoria e do Conselho de Administragio;

;@ Hl — Getir o= negocios e interesses do Departamento de Organizagdo Social de Saude sob orientagdo e
coordenacio da Diretoria, acompanhamento e supervisdo do conselho de administragdo respectivo;

IV — Observar as normas e diretrizes administrativas definidas pela Diretoria e pelo Conselho de administrago

Respectivo;

V ~ Elaborar o relatérios gerenciais e de atividades do departamento de Organizagdo Social de Saide

respectivo,

V1 - Elaborar Relatérios econdmicos financeiros e o relatério de execugdo do contrato de gestdo;

Vil - Resolver os assuntos de interesses do Departamento de Organizagdo Social ou de Saide com

orientacio e acompanhamento e supervisdo do Conselho de Administragéo.

Parégrafo Unico: As diretrizes e normas emanadas do Conselho de Ad ministragdo devem ser previamente

apresentadas ao representante legal ou colegiado da Matriz e ou a Diretoria do Departamento respectivo..

Capitulo IV - da Extingdo do Departamento de Organizagdo Social e ou de Saude

Artigo 41 - Néo havendo renovagao do respectivo contrato, parceria, convénio e ou gestdo com os Governos,
quer Estadual, Municipal, do Distrito Federal ou Unido, por iniciativa do “L.I.V", ou dos proprios entes
governamentais, ou por desqualificagdo como organizagdo social, se extingue o departamento de
organizagéo social e de Saude respectivo.

Paragrafo Primeiro: Havendo a extingdo dos Departamentos de Organizagédo Social ou de Salde, esta
decisio deve constar em ata de reunido da Diretoria e Conselho.

Paragrafo Segundo: No caso de extingdo ou desqualificagdo do departamento de Organizagao Social de
Salde ou da propria entidade (art.53 do estatuto), fica previsto a incorporagéo e ou a transferéncia integral
do patriménio liquido, dos legados ou das doagdes que |he foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio de outra entidade, organizagdo social ou
personalidade juridica, da mesma area de atuagdo cujo o objeto social seja preferencialmente o0 mesmo do
“LILV", que esteja qualificada e que atenda o requisitos legais quer no &mbito do Estado, Municipio, Distrito
Federal e ou Uni&o, e ou conforme a legislagdo o determinar ao patriménio do Municipio, da Unido, do Estado
& Distrito Federal, a que estejam vinculados, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocado ao
departamento e ou a entidade neste Ultimo caso se destinado especificamente para a matriz.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42 - Dentro de suas possibilidades e especialidades o “.1.V.", podera firmar termo de fomento,

colaboragao, acordos, conlratos, convénios, parcerias com outras instituigdes publicas ou privadas, para o

melhor desenvelvimento de suas finalidades institucionais.
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Paréagrafo Primeiro: Para cada contrato de gestéo firmado podera haver uma ﬁ@];shbsede ou Departamento .
responsavel com administragéo, patriménio, e conta bancéria prépria, podendo se requerer CNPJ especifico,
subordinado ao presente estatuto, para facilidade de administragdo de cada projeto e controle administrativo
financeiro e de desempenho.

. Paragrafo Segundo: O “I..V.", podera contratar os servigos de empregados, profissionais autdnomos, liberais
© empresas através de sua sede, de suas filiais e de seus departamentos, na forma da lei.
Artigo 43 - O “1IL.V.", em conjunto ou em coordenag&o com a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e outras organizagées da sociedade civil ou congénere, prestard apoio aos programas de
capacitagio para gestores, representantes de organizagdes da Associagio civil e conselheiros dos conselhos

de politicas publicas, n&o constituindo a participagéo nos referidos programas condigao para o exercicio da

fungao.
~ Paragrafo tnico - A Entidade se compromete a aderir ao que a administragao publica adotar em relagdo a
medidas necessérias tanto na capacitagdo de pessoal, quanto no provimento dos recursos materiais e
tecnologicos necessarios, para assegurar a capacidade técnica e operacional de que trata o caput deste
artigo.
Artigo 44 — O *1L.V.", devera divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder publico.
Paragrafo Primeiro - As informagGes de que tratam este artigo e o art. 2° e 4° deveréo incluir, no minimo:
I- Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da administragdo publica
responsavel, |
1T - Nome da organizagéo da associaggo civil e seu nimero de inscrigdo no cadastro nacional da
pessoa juridica - cnpj da secretaria da receita federal do brasil - rfb;
III - Descrigdo do objeto da parceria;
pe IV - Valor total da parceria e valores liberados;

V- Situaggo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada a prestagéo, o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo.

Paragrafo Segundo: Sera emitido relatério anual de atividades, com as demonstragdes financeiras e o

balango da associagdo que deverdo observar as seguintes regras basicas quais poderdo ser

complementadas, conforme a necessidade:
a) Obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade e
demais critérios técnicos pertinentes;
b) Apobs aprovagéo da assembleia geral, devem ser publicados resumidamente em na rede mundial de
computadores no site institucional da entidade ou em jornal de grande circulagio da regido, ou no
Diario Oficial da Uniéo, Estados, Municipios ou Distrito Federal, e deixados a disposi¢io de qualquer
interessado para consulta na sede da associagao, filial, subsede ou departamento da respectiva
regiéo, juntamente com as certiddes negativas de débito perante o INSS, FGTS e ou Receita Federal
do Brasil, e qualquer documento exigido por lei. '
exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 01 de janeiro e findando no dia 31 de
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dezembro de cada ano.
d) Com a realizagBo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes legalmente habilitado
) nos Conselhos Regionais de Contabilidade se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursgs ou
bens recebidos do Poder Publico conforme previsto em regulamento;
e) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser3 feita conforme
determina o paragrafo unico do art. 70 da Conslitui¢ao Federal.
Pardgrafo Terceiro: O “L1V", podera representar e assistir seus associados, individual ou coletivamente,
judicial ou extrajudiciaimente, junto aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em ambito municipal,
estadual, federal ou autarquico, propondo, defendendo ou reivindicando medidas de interesse juridico, social,
econdmico, filantrépico, classista, comunitario e outros relacionados a seus objetivos sociais e para isso
visando a consecugdo de suas finalidades sociais, podera propor quaisquer agdes judiciais, inclusive agao
civil publica, nos termos das Leis n° 7.347, de 24 de julho de 1.985 e n° 8.078 de 11 de setembro de 1.990 e
demais dispositivos aplicaveis. E para a propositura de ag¢des judiciais fica dispensada a autorizagéo da

assembleia.

DOS RECURSOS ECONOMICOS

Artigo 45 — Os recursos econémicos e financeiros do “l.1.V", sdo provenientes de:

I Rendimentos ou rendas de seus bens ou servigos;

II Receitas decorrentes de contratos ou convénios de prestagéo de servigos e ou de cooperagao;

111 Convénios assistenciais, beneficentes ou filantrépicos;

IV Auxilios e subvengdes dos poderes publicos ou de entidades privadas;

V  Doagédo de pessoas fisicas e juridicas;

VI Patrocinio ou auxilio publico ou privado;

VII Acgédo beneficente: bazar de produtos doados a entidade, a venda de produtos da propria
organizagdo, seja por ela produzidos ou produzidos sob sua encomenda, que podem estar ou
néo identificados com a marca e logomarca da organizagao tais como cartdes de natal,
artesanato, mascotes, adesivos, camisetas, bonés etc;

VIII Prestagao de servigos pela organizagéo, tais como cursos e palestras e outros;

IX Licenga de uso e exploragdo de marca e logomarca da organizagéo concedida a terceiros.

X Receitas decorrentes de suas atividades meio e fim;

b § Receitas, do resultado, da renda ou rendimento de eventos na modalidade fisica presencial,
plataformas digitais e aplicativos, em rede sociais, shows e eventos promocionais, voltados a
premiag@o para captagédo e mobilizagdo de recursos de doagdes, sorteios entre amigos e
simpatizantes e a coletividade disposta a contribuir e participar das agdes beneficentes & agde

sociais da entidade.

DO PATRIMONIO
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Artigo 46 ~ O patrimbnio social do “I1.V.", é constituido por todos os bens méveis e iméveis
propriedade e por todos aqueles que vierem a adquirir assim como por todos os legitimos direitos que possua

ou venha a possuir.
‘g Artigo 47 - A dissolugao ou extingdo do “I.1.V.", pode ser deliberada pela Assembleia Geral por proposta do
Colegiado, com a presenga e votos de 2/3 do nimero de associados, mediante convocagdo de todos o0s
associados por escrito e edital afixado na sede.
Artigo 48 — A dissolugfio ou extingdo se da quando o “L.L.V." ndo mais puder levar a efeito a suas finalidades
institucionais.
Artigo 49 — em caso de dissolugdo ou extingdo do “I.L.V", fica prevista a incorporagdo e ou a transferéncia
integral do patriménio liquido, dos legados ou das doagdes que Ihe foram destinados, bem como dos
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao
patriménio de outra entidade ou organizagéo social ou personalidade juridica, da mesma area de atuagado
cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo do i.i.v, que esteja qualificada e atendam os requisitos
legais no ambito da unido, dos estados, do distrito federal ou dos municipios, e ou se a legislagdo quer
federal, estadual ou municipal assim o exigir ao patriménio da unido, dos estados, do distrito federal ou dos
municipios a que estejam vinculados, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.
Artigo 50 — O Colegiado terd a responsabilidade de regular o presente Estatuto, baixando para tanto,
regimentos especiais e regulamentos estratégicos, especialmente para contratagédo de empregados,

compras e contratagoes de pessoa juridica.

DAS ELEIGOES

Artigo 51 - As eleigdes serdo convocadas com o prazo minimo de quinze dias de antecedéncia.
Paragrafo Primeiro: Podera concorrer somente quem se apresentar com chapa completa para o colegiado
ou conselho fiscal, e com antecedéncia de 10 (dez) dias da eleigdo. S6 pode votar associados quites com as
obrigagbes sociais que frequentem as reunides e tenha participagéo ativa nos objetivos deste estatuto.
Paragrafo Segundo: Nao podera se formar chapa independente, ndo podendo o mesmo candidato se
candidatar na mesma legislatura para a vaga de membro do colegiado ou do conselho fiscal.
Paragrafo Terceiro: O voto sera publico.
Paragrafo Quarto: O voto ndo é obrigatério, podendo votar os associados interessado desde que:

| - Seja inscrito com no minimo 24 meses de antecedéncia das eleigoes

Il - Apresente o cartdo de inscrigdo no ato da votagéo.

Il - Contribua com o valor de pelo menos uma mensalidade vigente na época.
Paragrafo Quinto: Somente poderé se candidatar a cargo de membro do Colegiado, da Comisséo Fiscal, os
associados cuja inscrigBo como associado efetivo tenha sido aprovada pela Assembleia Geral ha pelo menos
02 anos antecedentes ao pleito, e que efetivamente estejam desenvolvendo atividades perante a entidade,
com apresentagéo de certificado emitido pelo(a) representante da entidade e reconhecido por um [dos
associados vitalicios.

DOS CASOS OMISSOS E DO FORO DE ELEIGAO
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Artigo 52 - Casos omissos sergo resolvidos pelo Colegiado, cabendo recurso para a Assembleia Geral

Artigo 53 - Para fins contébeis, fiscais e de controle do "I.1.V.", o exercicio social se encerra no dia 31 (trinta
e um) de dezembro de cada ano civil.

@ Artigo 54 — O presente estatuto social revoga os Estatutos Sociais anteriores, ressalvado o direito adquirido,

0 ato juridico perfeito e entra em vigor na data de sua aprovagdo em assembleia geral, devendo o mesmo
ser registrado no cartério competente.

Artigo 55 - Fica eleito o foro da Comarca de Maua-SP, para discussdo e

lugao de qualquer agdo fundada
neste estatuto social.

FATIMA DOS SANTOS
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